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Danish Crown

Nominerings- og Aflenningsudvalg

i Danish Crown A/S
CVR-nr. 26 1212 64

Bestyrelsen i Danish Crown A/S nedsatter med baggrund i § 16.6. i bestyrelsens
forretningsorden et nominerings- og aflenningsudvalg. Udvalgets kommissorium
fastleegges i naervaerende dokument.

1. Udvalgets opgaver

Udvalgets opgave er at udarbejde indstilling til bestyrelsen i fglgende sager.

Forslag til beszttelse af poster i bestyrelser og udvalg i datterselskaber,
associerede virksomheder, vedtaegtsbestemte udvalg, brancheorganisationer
m.v,, jf. ogsa § 16.1. i bestyrelsens forretningsorden.

Forslag til vederlagspolitik for sddanne bestyrelser og udvalg.

Evaluering og fastsattelse af den gverste ledelses aflanning samt aflenningens
sammensatning.

Forslag til de generalforsamlingsvalgte medlemmer af bestyrelsen i Danish
Crown A/S, dog undtaget andelshavervalgte bestyrelsesmedlemmer indstillet
fra Leveranderselskabet Danish Crown AmbA. Udvalget iagttager i denne
forbindelse bestemmelserne i forretningsordenens § 2.1. og 2.2.

Indstilling omkring andre forhold vedrerende bestyrelses- og udvalgsarbejde m.v.
som efter bestyrelsens beslutning henlaegges til behandling i udvalget.

2. Nedsattelse af udvalg

Udvalget nedszttes af bestyrelsen pd det bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen
konstituerer sig (normalt sidste made i kalenderaret).

3. Udvalgets sammensatning

Udvalget sammensaettes, som falger:

Formanden for bestyrelsen i Danish Crown A/S

Nastformanden for bestyrelsen i Danish Crown A/S

Naestformanden for bestyrelsen i Leveranderselskabet Danish Crown AmbA
Formanden for Kreaturforum

Et medlem af bestyrelsen i Danish Crown A/S

Administrerende Direktgr for Danish Crown A/S

Head of Group HR Danish Crown A/S
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4. Udvalgets mader
Udvalget afholder ordinaert megde i januar og juni maned.
Udvalget indkaldes med mindst 1 uges skriftligt varsel.

[ udvalgsmaderne kan efter udvalgets egen afggrelse deltage repraesentanter for
direktion og administration i Danish Crown A/S.

Head of Group HR er ansvarlig for at der fores protokol over mgderne, samt at
udvalgets indstillinger afgives skriftligt.

Udvalget kan efter behov indkaldes til ekstraordinaere mader i arets lab.
5. Udvalgets reference og kommunikation

Udvalget refererer alene til bestyrelsen i Danish Crown A/S og kan ikke selvstaendigt
traeffe beslutninger.

Udvalget kan rekvirere forslag og bistand fra bestyrelsens medlemmer, bestyrelser og
udvalg i koncernen, selskabets administration eller eksterne rekrutteringsbureauer m.v.

Udvalget modtager indstilling fra formaend i datterselskaber og udvalg m.v. om
besattelse af uafhangige bestyrelsesposter, men er ikke pligtig at folge sddanne
indstillinger i egen indstilling. Fraviges disse, skal bestyrelsen dog orienteres herom.

Danish Crowns administration bistar med information omKkring organer og
udvalgsmedlemmer samt udarbejdelse af indstilling.

Udvalgets arbejde er belagt med tavshedspligt overfor alle andre end bestyrelsen i
Danish Crown A/S.

6. Udvalgets pligter

Udvalget er i sin indstilling pligtig at iagttage:
e Foreliggende regler om bestyrelser og udvalg i vedtaegter, forretningsordner
og ejeraftaler i koncern og branche,

e Hensynet til udgvelse af optimal corporate governance i Danish Crown-
koncernen, herunder sikring af kompetencer, engagement og passende
balance mellem kontinuitet og fornyelse,
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e Vurdere og godkende udvikling af lgn for Senior Management Group, (SMG)
samt godkende politikker for aflgnningens struktur, sammensatning og
storrelse,

e FEvaluere og godkende SMG medlemmers performance,

o Indstille bestyrelsens vederlag til godkendelse for det kommende dr.

Udvalget har pligt til overfor bestyrelsen at redeggre for de overvejelser, der ligger til
orund for den afgivne indstilling.

7. Udvalgets funktionsperiode og kommissorium
Udvalget nedsattes for ét ar ad gangen.

Bestyrelsen kan dog til enhver tid beslutte at nedleegge udvalget, eendre udvalgets
kommissorium eller udvalgets sammensatning.
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Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 3. februar 2020:

Bestyrelsen:
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